УТВЕРЖДАЮ
Руководитель 
Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Воронежской области 
______________ 
«____» ___________ 
ДОЛЖНОСТНОЙ РЕГЛАМЕНТ
федерального государственного гражданского служащего, замещающего должность ведущего специалиста-эксперта территориального отдела Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Воронежской области в Борисоглебском городском округе, Грибановском, Новохоперском, Поворинском, Терновском районах
I. Общие положения
1.1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) ведущий специалист-эксперт территориального отдела Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Воронежской области в Борисоглебском городском округе, Грибановском, Новохоперском, Поворинском, Терновском районах (далее — территориальный отдел Управления) относится к старшей группе должностей государственной гражданской службы категории «специалисты».
Регистрационный номер (код) должности - 11-3-4-061.
1.2. Область профессиональной служебной деятельности федерального государственного гражданского служащего (далее – гражданский служащий): регулирование здравоохранения и санитарно-эпидемиологического благополучия.
1.3. Вид профессиональной служебной деятельности гражданского служащего: обеспечение санитарного благополучия населения, обеспечение эпидемиологического благополучия населения.
1.4. Назначение на должность ведущего специалиста-эксперта территориального отдела Управления и освобождение от должности осуществляется решением руководителя Управления в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
1.5. Ведущий специалист-эксперт территориального отдела Управления непосредственно подчиняется заместителю начальника территориального отдела Управления
1.6. Ведущий специалист-эксперт территориального отдела Управления обязан исполнять должностные обязанности ведущего специалиста-эксперта территориального отдела Управления в период его временного отсутствия.
II. Квалификационные требования 
2.1. Для замещения должности ведущего специалиста-эксперта территориального отдела Управления устанавливаются следующие квалификационные требования.
2.2. Базовые квалификационные требования.
2.2.1. Высшее образование – специалитет «Медико-профилактическое дело» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие специальности, направлению подготовки «Медико-профилактическое дело».
2.2.2. Требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются.
2.2.3. Базовые знания: 
- знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
- знания основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции;
- знания в области информационно-коммуникационных технологий.
2.2.4. Базовые умения:
- планировать и рационально использовать рабочее время;
- коммуникативные умения; 
- умение совершенствовать свой профессиональный уровень;
- умение в области информационно-коммуникационных технологий
- умение мыслить системно (стратегически); 
- умение достигать результата; 
- умение управлять изменениями;
2.3. Профессионально-функциональные квалификационные требования.
2.3.1. Знания.
Ведущий специалист-эксперт территориального отдела Управления должен обладать следующими знаниями нормативных правовых актов Российской Федерации:
- кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ;
- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (статья 213, раздел Х, глава 57); 
- Закон Российской Федерации от 7 февраля 1992 г. №2300-1 «О защите прав потребителей»;
- Федеральный закон от 30 марта 1995 г. № 38-ФЗ «О предупреждении распространения в Российской Федерации заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции)»;
- Федеральный закон от 22 ноября 1995 г. № 171-ФЗ «О государственном регулировании производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции и об ограничении потребления (распития) алкогольной продукции»;
- Федеральный закон от 9 января 1996 г. № 3-ФЗ «О радиационной безопасности населения»;
- Федеральный закон от 5 июля 1996 г. № 86-ФЗ «О государственном регулировании в области генно-инженерной деятельности»;
- Федеральный закон от 19 июля 1997 г. № 109-ФЗ «О безопасном обращении с пестицидами и агрохимикатами»;
- Федеральный закон от 24 июня 1998 г. № 89-ФЗ «Об отходах производства и потребления»; 
- Федеральный закон от 17 сентября 1998 г. № 157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней»; 
- Федеральный закон от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»; 
- Федеральный закон от 4 мая 1999 г. № 96-ФЗ «Об охране атмосферного воздуха»;
- Федеральный закон от 2 января 2000 г. № 29-ФЗ «О качестве и безопасности пищевых продуктов»; 
- Федеральный закон от 18 июня 2001 г. № 77-ФЗ «О предупреждении распространения туберкулеза в Российской Федерации»; 
- Федеральный закон от 10 января 2002 г. № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды»;
- Федеральный закон от 27 декабря 2002 г. № 184-ФЗ «О техническом регулировании»; 
- Федеральный закон от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 30 декабря 2006 г. № 271-ФЗ «О розничных рынках и о внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 12 апреля 2010 г. № 61-ФЗ «О обращении лекарственных средств»;
- Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; 
- Федеральный закон от 11 июля 2011 г. № 190-ФЗ «Об обращении с радиоактивными отходами и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»; 
- Федеральный закон от 4 мая 2011 г. № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности»; 
- Федеральный закон от 7 декабря 2011 г. № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении»;
- Федеральный закон от 23 февраля 2013 г. № 15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака»; 
- Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;
- Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации»;
- Санитарные правила (СП), санитарные нормы (СН), гигиенические нормативы (ГН), санитарные правила и нормы (СанПиН), руководство (Р), методические указания (МУ), методические указания по методам контроля (МУК) по подгруппам 3.1.1. Кишечные инфекции; 3.1.2. Инфекции дыхательных путей; 3.1.3. Кровяные инфекции; 3.1.4. Инфекции наружных покровов; 3.1.5. ВИЧ-инфекция; 3.1.6. Внутрибольничные инфекции; 3.1.7. Инфекции, общие для человека и животных группы 3.1. Профилактика инфекционных болезней Раздела 3. Эпидемиология; 
- Санитарные правила (СП), санитарные нормы (СН), гигиенические нормативы (ГН), санитарные правила и нормы (СанПиН), руководство (Р), методические указания (МУ), методические указания по методам контроля (МУК) по подгруппам 3.5.1. Дезинфекция; 3.5.2. Дезинсекция; 3.5.3. Дератизация; 3.5.4. Стерилизация; 3.5.5. Дезинфекционные средства и технологии группы 3.5. Дезинфектология Раздела 3 Эпидемиология; 
- Санитарные правила (СП), санитарные нормы (СН), гигиенические нормативы (ГН), санитарные правила и нормы (СанПиН), руководство (Р), методические указания (МУ), методические указания по методам контроля (МУК) по группе 3.2. Профилактика паразитарных болезней Раздела 3. Эпидемиология; 
- Санитарные правила (СП), санитарные нормы (СН), гигиенические нормативы (ГН), санитарные правила и нормы (СанПиН), руководство (Р), методические указания (МУ), методические указания по методам контроля (МУК) по группе 3.4. Санитарная охрана территории Раздела 3 Эпидемиология;
- Санитарные правила (СП), санитарные нормы (СН), гигиенические нормативы (ГН), санитарные правила и нормы (СанПиН), руководство (Р), методические указания (МУ), методические указания по методам контроля (МУК) по группе 3.6. Состояние здоровья населения в связи с влиянием микробиологического фактора среды обитания человека Раздела 3 Эпидемиология; 
- Санитарные правила (СП), санитарные нормы (СН), гигиенические нормативы (ГН), санитарные правила и нормы (СанПиН), руководство (Р), методические указания (МУ), методические указания по методам контроля (МУК) по подгруппам 3.3.1. Вакцинопрофилактика; 3.3.2. Медицинские иммунобиологические препараты группы 3.3. Иммунопрофилактика инфекционных болезней Раздела 3 Эпидемиология; 
- Санитарные правила (СП), санитарные нормы (СН), гигиенические нормативы (ГН), санитарные правила и нормы (СанПиН), руководство (Р), методические указания (МУ), методические указания по методам контроля (МУК) по подгруппам 2.1.1. Планировка и застройка населенных мест; 2.1.2. Проектирование, строительство и эксплуатация жилых зданий, предприятий коммунально-бытового обслуживания, учреждений образования, культуры, отдыха, спорта; 2.1.3. Медицинские учреждения; 2.1.4. Питьевая вода и водоснабжение населенных мест; 2.1.5. Водоотведение населенных мест, санитарная охрана водоемов; 2.1.6. Атмосферный воздух и воздух закрытых помещений, санитарная охрана воздуха; 2.1.7. Почва, очистка населенных мест, отходы производства и потребления, санитарная охрана почвы; 2.1.8. Физические факторы окружающей природной среды; 2.1.9. Товары бытового назначения; 2.1 октября Состояние здоровья населения в связи с состоянием окружающей природной среды и условиями проживания населения группы 2.1. Коммунальная гигиена Раздела 2 Гигиена;
- Санитарные правила (СП), санитарные нормы (СН), гигиенические нормативы (ГН), санитарные правила и нормы (СанПиН), руководство (Р), методические указания (МУ), методические указания по методам контроля (МУК) по подгруппам 2.2.1. Проектирование, строительство, реконструкция и эксплуатация предприятий; 2.2.2. Технологические процессы, сырье, материалы и оборудование, рабочий инструмент; 2.2.3. Предприятия отдельных отраслей промышленности, сельского хозяйства, связи; 2.2.4. Физические факторы производственной среды; 2.2.5. Химические факторы производственной среды; 2.2.6. Биологические факторы производственной среды; 2.2.7. Физиология труда и эргономика; 2.2.8. Средства коллективной и индивидуальной защиты; 2.2.9. Состояние здоровья работающих в связи с состоянием производственной среды группы 2.2. Гигиена труда Раздела 2 Гигиена;
- Санитарные правила (СП), санитарные нормы (СН), гигиенические нормативы (ГН), санитарные правила и нормы (СанПиН), руководство (Р), методические указания (МУ), методические указания по методам контроля (МУК) по подгруппам 2.3.1. Рациональное питание; 2.3.2. Продовольственное сырье и пищевые продукты; 2.3.3. Тара, посуда, упаковка, оборудование и другие виды продукции, контактирующей с пищевыми продуктами; 2.3.4. Предприятия пищевой и перерабатывающей промышленности (технологические процессы, сырье); 2.3.5. Предприятия торговли; 2.3.6. Предприятия общественного питания; 2.3.7. Состояние здоровья населения в связи с состоянием питания группы 2.3. Гигиена питания Раздела 2 Гигиена;
- Санитарные правила (СП), санитарные нормы (СН), гигиенические нормативы (ГН), санитарные правила и нормы (СанПиН), руководство (Р), методические указания (МУ), методические указания по методам контроля (МУК) по подгруппам 2.4.1. Детские дошкольные учреждения; 2.4.2. Учреждения общего среднего образования; 2.4.3. Учреждения среднего профессионального образования; 2.4.4. Детские внешкольные учреждения, летние оздоровительные; учреждения; 2.4.5. Детское питание; 2.4.6. Гигиена труда детей и подростков; 2.4.7. Товары детского ассортимента; 2.4.8. Состояние здоровья детей и подростков в связи с состоянием среды обитания и условий жизнедеятельности группы 2.4. Гигиена детей и подростков Раздела 2 Гигиена; 
- Санитарные правила (СП), санитарные нормы (СН), гигиенические нормативы (ГН), санитарные правила и нормы (СанПиН), руководство (Р), методические указания (МУ), методические указания по методам контроля (МУК) по подгруппам 2.6.1. Ионизирующее излучение, радиационная безопасность; 2.6.2. Естественная радиоактивность; 2.6.3. Источники ионизирующего излучения в медицине; 2.6.4. Источники ионизирующего излучения в народном хозяйстве; 2.6.5. Атомная энергетика и промышленность; 2.6.6. Радиоактивные отходы; 2.6.7. Состояние здоровья населения и работающих в связи с воздействием ионизирующего излучения группы 2.6. Радиационная гигиена Раздела 2 Гигиена;
Ведущий специалист-эксперт территориального отдела Управления должен обладать следующими профессиональными знаниями:
- основные показатели деятельности различных учреждений системы здравоохранения;
- цели, задачи, содержание и методы государственного санитарно-эпидемиологического надзора на объектах жилищно-коммунального хозяйства и социально-бытовой среды;
- цели, задачи, содержание и методы государственного санитарно-эпидемиологического надзора на объектах пищевой промышленности, общественного питания и торговли;
- цели, задачи, содержание и методы государственного санитарно-эпидемиологического надзора на производственных объектах;
- основы взаимодействия человека и окружающей среды;
- принципы гигиенического нормирования химических, физических и биологических факторов среды обитания человека в условиях населенных мест;
- принципы гигиенического нормирования вредных и опасных факторов производственной среды и трудового процесса; меры профилактики их вредного воздействия;
- эпидемиологию инфекционных и неинфекционных заболеваний;
- принципы построения государственного учета по показателям состояния здоровья населения, демографическим показателям;
- основы применения современных информационно-коммуникационных технологий, геоинформационных систем;
- комплексные показатели антропогенной нагрузки;
- принципы гигиенического изучения состояния здоровья и профилактики заболеваемости населения (популяции);
- методика оценки риска (абсолютный, относительный и т.п.) для здоровья населения;
- основы радиационной безопасности;
- действие ионизирующих излучений на здоровье человека;
- основы и принципы организации рационального питания различных возрастных и профессиональных групп;
- гигиенические основы организации лечебно-профилактического питания;
- физиолого-гигиенические принципы организации учебно-воспитательного процесса в образовательных учреждениях;
- современные методы различных видов лабораторного анализа;
- особенности диагностики профессиональных и производственно обусловленных болезней;
- анализ действующих вредных производственных факторов на основании санитарно-гигиенической характеристики условий труда;
- критерии диагностики острых профессиональных интоксикаций;
- перечень вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования);
- правила и формы оценки соответствия объекта, определяемые с учетом степени риска.
2.3.2. Умения:
- анализ качественных и количественных показателей работы, составление отчета о работе;
- работа с технической документацией;
- проведение санитарно-эпидемиологической и иных видов оценок;
- применение установленных санитарно-эпидемиологических требований;
- оценка производственного контроля по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия хозяйствующими субъектами;
- обеспечение выполнения задач, систематизации информации, работы со служебными документами, составления отчета о работе, работа в внутренними и периферийными устройствам, работа в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе в сети Интернет, управление электронной почтой, работа в текстовом редакторе, работа с электронными таблицами, работа с базами данными, умение подготовки делового письма. 
III. Должностные обязанности, права и ответственность
3.1. Основные права и обязанности ведущего специалиста-эксперта территориального отдела Управления, а также ограничения, запреты и требования к служебному поведению, установлены статьями 14 - 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
3.2. В целях реализации задач и функций, возложенных на территориальный отдел Управления, ведущий специалист-эксперт обязан:
- проводить контрольно-надзорные мероприятия, профилактические мероприятия, проверки, санитарно-эпидемиологические расследования, административные расследования в отношении юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и граждан, расположенных на территории Борисоглебского городского округа, Грибановского, Новохоперского, Поворинского, Терновского  муниципальных образований Воронежской области, в установленной сфере деятельности;
- рассматривать в соответствии с законодательством Российской Федерации обращения граждан, индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, органов государственной власти, органов местного самоуправления;
- расследовать случаи пищевых отравлений, инфекционных заболеваний, профессиональных заболеваний и массовых неинфекционных заболеваний;
- по решению непосредственного руководителя принимать участие в судебных заседаниях по вопросам, входящим в его компетенцию;
- осуществлять ведение делопроизводства, в том числе оформление, комплектование, хранение, учет и использование материалов контрольных (надзорных) мероприятий, расследований, архивных документов;
- осуществлять ведение документации по учету наложенных административных взысканий, контролю уплаты административных штрафов;
- осуществлять внесение информации о плановых и внеплановых проверках юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, о их результатах и о принятых мерах по пресечению и (или) устранению последствий выявленных нарушений с использованием автоматизированной системы «Единый реестр контрольно-надзорных мероприятий»;
- по поручению непосредственного руководителя участвовать в проведении текущего и перспективного планирования деятельности территориального отдела, участвовать в разработке ежегодного и ежеквартального плана деятельности территориального отдела, а также отчета о его выполнении, в формировании форм статистической отчетности;
- готовить аналитические материалы по вопросам санитарно-эпидемиологического благополучия населения;
- анализировать проведенные надзорные мероприятия для подготовки проектов постановлений, решений коллегий, приказов, справочных и информационных материалов;
- готовить аналитические материалы для размещения в средствах массовой информации и на официальном сайте Управления;
- участвовать в рабочих совещаниях с анализом проведенной работы;
- по решению руководства принимать участие в работе советов, комиссий, рабочих групп органов государственной власти и местного самоуправления по вопросам, входящим в его компетенцию;
- самостоятельно отслеживать соответствие норм должностного регламента исполняемым обязанностям, правам и иным конкретным действиям. При выявлении расхождений ставить вопрос о внесении соответствующих изменений в действующий регламент.
3.3. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей ведущий специалист-эксперт территориального отдела Управления имеет право на:
- обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
- ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;
- оплату труда и другие выплаты в соответствии с настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;
- получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности государственного органа;
- доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений;
- доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации;
- ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов;
- защиту сведений о гражданском служащем;
- должностной рост на конкурсной основе;
- профессиональное развитие в порядке, установленном законодательством о государственной гражданской службе Российской Федерации и другими федеральными законами;
- членство в профессиональном союзе;
- рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с законодательством о государственной гражданской службе Российской Федерации и другими федеральными законами
- проведение по его заявлению служебной проверки;
- защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалование в суд их нарушения;
- медицинское страхование в соответствии с законодательством о государственной гражданской службе Российской Федерации и федеральным законом о медицинском страховании государственных служащих Российской Федерации;
- государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества;
- государственное пенсионное обеспечение в соответствии с Федеральным законом от 15 декабря 2001 г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».
3.4. Ведущий специалист-эксперт осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами, распоряжениями и поручениями руководителя Управления, заместителя руководителя Управления, начальника территориального отдела Управления, заместителя начальника территориального отдела Управления.
3.5. Ведущий специалист-эксперт за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований к служебному поведению может быть привлечен к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой или уголовной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
IV. Перечень вопросов, по которым гражданский служащий вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения
4.1. При исполнении служебных обязанностей ведущий специалист-эксперт территориального отдела Управления вправе самостоятельно принимать решения по вопросам: 
- выбора метода организации и выполнения поставленных задач;
- по вопросам, возникающим при рассмотрении заявлений, предложений, жалоб граждан и юридических лиц;
- ведения реестров и пользования реестрами Управления и других органов и организаций для выполнения функций и задач, возложенных на территориальный отдел Управления.
4.2. При исполнении служебных обязанностей ведущий специалист-эксперт территориального отдела Управления обязан самостоятельно принимать решения по вопросам: 
- осуществлять подготовку проектов заключений, писем, планов, отчетов, в которых затрагиваются вопросы, относящиеся к его компетенции;
- осуществлять мероприятия, направленные на установление причинно-следственной связи выявленного правонарушения с фактами причинения вреда;
- при выявлении нарушений законодательства в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия человека и защиты прав потребителей составлять протокол об административном правонарушении, выдавать предписания:
об устранении выявленных нарушений требований санитарного законодательства, технических регламентов;
о прекращении реализации не соответствующей обязательным требованиям продукции;
о проведении дополнительных санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий;
о выполнении работ по дезинфекции, дезинсекции и дератизации в очагах инфекционных заболеваний, а также на территориях и в помещениях, где имеются и сохраняются условия возникновения или распространения инфекционных заболеваний;
о прекращении нарушений прав потребителей;
о необходимости соблюдения обязательных требований к товарам;
о проведении мероприятий по предотвращению причинения вреда жизни, здоровью людей, вреда животным, растениям, окружающей среде, безопасности государства, имуществу физических и юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, предупреждению возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также других мероприятий, предусмотренных федеральными законами;
- возбуждать административное производство по делам об административных правонарушениях и осуществлять процессуальные действия в порядке, установленным кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях;
- по результатам надзора (контроля) в установленной сфере деятельности составлять акт утвержденной формы;
- консультирования граждан и юридических лиц по вопросам, входящим в компетенцию ведущего специалиста-эксперта территориального отдела Управления.
V. Перечень вопросов, по которым гражданский служащий вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов
управленческих и иных решений
5.1. Ведущий специалист-эксперт территориального отдела Управления в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать при подготовке (обсуждении) следующих проектов: 
- мотивированных постановлений о наложении административных взысканий;
- писем, материалов, документов;
- ежегодного плана основных организационных мероприятий;
- планов проведения контрольных (надзорных) мероприятий.
5.2. Ведущий специалист-эксперт территориального отдела Управления в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать при подготовке (обсуждении) следующих проектов: 
- предложений в органы сертификации о приостановлении действия или об изъятии сертификатов соответствия продукции, работ и услуг в случаях установления несоответствия таких продукции, работ, услуг обязательным требованиям; работодателям о применении дисциплинарных взысканий к работникам, допустившим нарушение санитарных правил и нормативов; индивидуальным предпринимателям и юридическим лицам о возмещении вреда, причиненного гражданину вследствие допущенного ими нарушения санитарного законодательства, а также о возмещении дополнительно понесенных расходов  федеральными государственными учреждениями, обеспечивающими деятельность органов, осуществляющих государственный санитарно-эпидемиологический надзор, на проведение мероприятий по ликвидации инфекционных заболеваний и массовых неинфекционных заболеваний (отравлений), связанных с указанным нарушением санитарного законодательства;
- о направлении в правоохранительные органы материалов о нарушении законодательства РФ для решения вопросов о возбуждении уголовных дел; о направлении материалов в судебные органы;
- поручений о проведении в соответствии с осуществляемой деятельностью экспертиз, обследований, исследований, испытаний, токсикологических, гигиенических и других видов оценок;
- материалов дела о нарушениях законодательства Российской Федерации в установленной сфере деятельности;
- решений по обращениям граждан и юридических лиц;
- информационных и сопроводительных писем в рамках направления деятельности территориального отдела Управления.
VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений
6.1. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений ведущим специалистом-экспертом территориального отдела Управления определяются в соответствии с Типовым регламентом взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19 января 2005 г. № 30, Типовым регламентом внутренней организации федеральных органов исполнительной власти, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 28 июля 2005 г. № 452, Правилами делопроизводства в государственных органах, органах местного самоуправления, утвержденными приказом Федерального архивного агентства от 22 мая 2019 г. № 71, а также иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
VII. Порядок служебного взаимодействия
7.1. Взаимодействие ведущего специалиста-эксперта территориального отдела Управления с гражданскими служащими Управления, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», и требований к служебному поведению гражданского служащего, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
VIII. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности
8.1. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности ведущего специалиста-эксперта территориального отдела Управления оценивается по следующим показателям:
- отсутствию нарушений запретов, требований к служебному поведению и иных обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе;
- качеству выполненной работы подготовка документов в соответствии с установленными требованиями, полное и логичное изложение материала, юридически грамотное составление документов, отсутствие стилистических и грамматических ошибок;
- количеству возвратов на доработку ранее подготовленных документов;
- количеству повторных обращений по рассматриваемым вопросам;
- наличие у гражданского служащего поощрений за безупречную и эффективную службу;
- оценке профессиональных, организаторских и личностных качеств  гражданского служащего по результатам его профессиональной служебной деятельности и с учетом его аттестации, сдачи квалификационного экзамена или иных показателей;
- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;
- своевременности и оперативности выполнения поручений, рассмотрения обращений граждан и юридических лиц, соотношению количества своевременно выполненных к общему количеству индивидуальных поручений;
- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;
- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий;
- способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям, самостоятельности выполнения служебных обязанностей;
- отсутствию жалоб граждан, юридических лиц на действия (бездействие) гражданского служащего;
- осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.
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